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In deze nieuwsbrief: 

 

 

 

 

 

 Column van Mediashaker Patricia Cronie 

 

 

 

 

 

 

 

 Uitdaging van de maand: “We kunnen ze niet vinden!”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deze uitspraak moet als smoes ontmaskerd worden. Als een uitvlucht die culturele 

diversiteit dwarsboomt. Omroepen hebben de neiging om bij het werven van cultureel 

diverse medewerkers hun gangbare patronen en kanalen niet te bekijken en te veranderen, 

maar simpelweg te kiezen voor een multicultureel (mailing)lijstje. Deze lijstjes zijn veelal 

via via samengesteld. Namen die ze al dan niet toevallig zijn tegen gekomen, vrienden en 

familie van bekende etnische professionals. Personen worden in een grote container gegooid 

en regelmatig geconfronteerd met oproepen. Waarom werkt dit niet?  Lees meer! 

Trots op mijn dubbele culturele achtergrond! 

 

Voor een 17-jarige half-Surinaamse die op zondag niet naar het museum, maar naar een 

overvolle huiskamer in Zuidoost ging, was de School voor Journalistiek nogal intimiderend. 

Mijn ‘witte, links-intellectuele’ medestudenten keken Nova, lazen de Volkskrant en zaten 

volop anekdotes over VPRO-programma’s. Ik dacht dat ik net zoals mijn klasgenoten moest 

zijn. Dat waren aanstaande journalisten en ze leken sprekend op de journalisten die bij ons 

op school les gaven. Lees meer! 

 Column van Mediashaker Patricia Cronie 

 De uitdaging van de maand; we kunnen ze niet vinden! 

 Mediashakers Academy! 

 Nieuws en artikelen 

 Agenda 
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 Mediashakers Academy! 
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Vanaf dit najaar is de Mediashakers Academy een feit. We starten met een reeks 

workshops voor de (startende) zelfstandige / freelancende /zzp’ende/ ondernemende 

mediaprofessionals. Je kan natuurlijk de hele reeks volgen, maar je ook voor een losse 

workshop inschrijven. En, wanneer je je snel opgeeft, kan je natuurlijk rekenen op een 

leuke korting. We gaan op 16 november van start met de workshop: Succesvol aan de 

slag als zelfstandige mediaprofessional – de do’s en don’ts van het freelancen in de 

media! In de tweede workshop op 7 december leer je alles over financiën voor 

zelfstandige mediaprof’s. Kijk hier  voor het volledige programma en aanmelding! 

 

BNN University is een intern opleidingstraject van BNN waarbij je alle onderdelen van 

het radio- en TV maken leert. BNN wil graag meer kleur in huis. Dus multiculti-talenten: 

Schroom niet! 

 

Mediashakers organiseert op dit The Diversity Show~Moving Up  op 12 -11-2010 de 

workshop Wat willen omroepen?  De workshop wordt geleid door Alice Fortes. 

 

Online Radioschool. Radio Academy start op zondag 10-10-'10 met de jongste 

radioschool van ons land.  

 

CEO moet vechten voor diversiteit. Talent heeft geen paspoort en geen geslacht. Toch is 

er altijd weerstand tegen meer diversiteit in een organisatie. Een ceo moet daarom lef 

hebben en het gevecht om een gevarieerd personeelsbestand van binnenuit aangaan. 

 

Weinig culturele diversiteit bij publieke omroep in tv-seizoen. Garjan Sterk pleit daarom 

voor harde criteria om de mate van cultureel diverse programmering bij de omroepen te 

meten. 

 

Werkgevers beschouwen niet-westerse migranten als een risico. Die houding van 

werkgevers is deels het gevolg van negatieve berichtgeving in de media, maar er zijn 

ook slechte ervaringen met werknemers uit deze groepen. Dit blijkt uit SCP-onderzoek. 

 

 

Do  14 okt  2010 Netwerkmiddag mediastages, Vara, VPRO, NTR  voor multicultureel 

talent  

Vrij 12 nov 2010 Diversity show ~Moving Up 2010 

Di   16 nov 2010 Mediashakers Academy: succesvol als zelfstandig mediaprofessional 

Di   07 dec 2010 Mediashakers Academy: Financiën voor zelfstandige mediaprof’s 

Wo 01 dec 2010 Mira Media Scriptieprijs; deadline indienen scripties 1-12- 2010 
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